
高千穂町観光協会パート・アルバイト募集内容 

 

○パート・アルバイト 

 仕事内容： 

 高千穂町は宮崎県を代表とする「高千穂峡」をはじめとした自然景観や神話・高千穂の夜

神楽など歴史的文化遺産に恵まれた様々な観光資源を有する地域です。 

 高千穂町観光協会は、このような恵まれた地域の魅力を国内外問わずより多くの方に伝

える取組みの更なる推進のため、今までの職務経験で培われた能力や専門知識を活かし

て即戦力として活躍いただける職員を募集致します。 

 

（1） 職務 

高千穂町観光協会の業務全般 

（2） 主な業務内容 

総務課： 

庶務全般（消耗品注文、購入等） 

文書整理・管理 

備品管理 

観光協会会費等とりまとめ 

観光協会各事業所会計業務全般 

協会内手続に関する業務全般 

 

観光振興課： 

着地型旅行商品の造成・販売・手配業務全般 

観光ガイドの造成・販売・手配業務全般 

観光情報の発信（公式サイト・SNS）・情報の管理全般 

観光誘致のための各種キャンペーン企画と実施 

観光地域づくり法人（地域 DMO）の活動全般 

観光案内所運営など 

 

事業課： 

高千穂峡貸しボート運営に関する業務全般 

高千穂峡内駐車場の運営に関する業務全般 

高千穂神楽運営に関する業務全般 

（3） 経験・資格 

学歴不問 

① 令和７年１月１日時点で満７０歳未満の方（定年 70 歳のため） 



② 普通自動車免許を保有し、実際に車両の運転が出来る人（AT 限定可） 

（4） 勤務地： 

高千穂町 

（5） 給与・報酬： 

１，０００円～ 

（6） 雇用形態： 

パート・アルバイト 

（7） 勤務時間： 

1 ヶ月単位の変形労働時間制（平均実動時間：1 週間 40 時間以内） 

・基本 ８：３０～１７：３０ （休憩６０分） 

※配置部署によっては勤務時間が異なります。 

休日・休暇など 

・週休 2 日制（月 8 日以上/シフト制） 

※勤務日および休日は、あらかじめシフト表により指定します。土日祝日及び年末

年始（12/29～1/3）は原則として休日指定ですが、行事・イベント等により勤務日

として指定する事もあります。 

・有休休暇（年間 20 日付与） 

・特別休暇（産前・産後・子の看護・慶弔等） 

（8） 求人の特徴 

・各種社会保険完備（雇用・労災・健康・厚生年金） 

・通勤手当（通勤距離 2Km 以上の方に支給します。但し 1 ヶ月あたりの支給上限

は 11,300 円です） 

・時間外手当 

・扶養手当 

 

 

 

 

 


